Apenhetsloven Redegjgrelse for H-Vinduet Magnor AS
for rapporteringsaret 2025

Om 3dpenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og leveranse av produkter og
tjenester, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, vare produkter og tjenester og markedet vart

H-Vinduet Magnor AS er en heleid norsk industribedrift som produserer merkevaren
"MagnorVinduet - bedre far du ikke".

MagnorVinduet har siden 1982 produsert og levert fremtidsrettede vinduer og dgrer med
kvalitet, design og holdbarhet i fokus. Produktene er basert pa en unik 3 lags konstruksjon av
aluminium, kompositt og tre, som gir en estimert, vedlikeholdsfri levetid pa over 60 ar.
Samtlige av vare produkter utvikles og produseres i Norge — noe vi er stolte av.

VIRKSOMHETENS ORGANISERING

H-vinduet Magnor AS (markedsfgringsnavn MagnorVinduet) inngar i et konsern med totalt 4
selskaper der Dahlsvegen Holding AS er morselskap.

Daglig leder: Ole-Vidar Skaathun

Styrets leder: Stale Raa

H-vinduet Magnor AS teller per Q4 2025 48 ansatte.

DRIFTSOMRADE

Fabrikk og avdeling for produktutvikling er lokalisert pa Magnor i Eidskog kommune.
Administrasjon og hovedkontor ligger i Bergen. Som et resultat av gkt etterspgrsel har vi
nylig opprettet regionskontor i Rogaland og Drammen ogsa.

Vi leverer vinduer og dgrer til alle typer bygg over hele landet.

Hvordan vi arbeider med apenhetsloven

H-Vinduet Magnor AS er underlagt apenhetsloven. Vi gnsker a jobbe i trdd med kravene i
loven, og etterstreber dette i alle deler av var forretningsdrift, herunder vare sgsterselskaper
Magnor Eiendom AS og Krokeidevegen 6 AS, som alle er en del av Dahlsvegen Holding AS.

Arbeidet med apenhetsloven ma sees i sammenheng med selskapets overordnede strategi,
herunder gvrige arbeider innenfor HMS, likestilling og baerekraft. Les mer om vart
baerekrafts arbeid her: https://magnorvinduet.no/baerekraft/

Med bakgrunn i Apenhetslovens § 4, sa har vi hatt hovedfokus pa alle leverandgrer og
forretningsforbindelser vi har formelle samarbeidsavtaler med, og/eller gjort gjentatte kjgp
over MNOK 0,1 i foregdende ar, samt leverandgrer i seerlig risikoutsatte bransjer.

Ved vurdering av risiko av vare leverandgrer og forretningsforbindelser, har vi blant annet
vurdert selskapene ut i fra geografi, bransje og produkt. Vi har videre lagt til grunn dpen



informasjon om selskapets arbeid med sosial baerekraft, herunder eventuelle redegjgrelser i
trdd med &penhetslovens krav. Vi samarbeider videre tett med bransjeorganisasjoner og
gvrige bransjeaktgrer i arbeidet med apenhetsloven hva gjelder informasjonsinnhenting og
oppfelging av tiltak.

Arbeidet med &penhetsloven er grovt sett organisert i fglgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging

e Etablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
e Involvere deltakere i arbeidet med dapenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
e Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet med apenhetsloven

Forankre retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter
Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Redegjorelse

o Arlig redegjgrelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert ar)

Svare pa spgrsmal

e Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss om hvordan vi
arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.



H-Vinduet Magnor AS sine retningslinjer for ansvarlig

naeringsliv

H-Vinduet Magnor AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

Retningslinje

Bruk av retningslinje

Policy for ansvarlig nzeringsliv

Policy for ansvarlig nzeringsliv skal brukes
internt i var egen bedrift og ogsa overfor vare
leverandgrer og forbindelser, slik at vi alle
jobber systematisk og i samme retning nar
det gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig naeringsliv i bedriften er et
integrert policy-dokument, som ivaretar alle
tre fokusomrader (menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og ytre miljg) for
ansvarlig naeringsliv.

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer brukes internt i var egen
bedrift og ogsa overfor vare leverandgrer og
forbindelser, slik at vi alle er omfattet av de
samme retningslinjene for etisk
forretningsvirksomhet.

Krav til leverandgrer og forbindelser

Dette styrende dokumentet brukes som
vedlegg til standardkontrakter med
leverandgrer/forbindelser, slik at vi
avtalefester hensyn til ansvarlig naeringsliv i
alle kontraktsinngaelser.




Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Vi vurderer risiko knyttet til negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ved bruk av to dimensjoner: sannsynlighet for tilhgrende konsekvenser.

Sannsynlighet Konsekvenser

Lav Sannsynligheten vurderes som|Eventuelle hendelser
lav. Arbeidsomradet eller forventes & ha begrenset
leverand@ren har etablerte  |omfang og kan handteres
rutiner, dokumenterte raskt uten alvorlige fglger for
systemer og hgy grad av arbeidstakere, milja eller
etterlevelse. Det er lite virksomhet.
sannsynlig at negative forhold
oppstar.

Middels Sannsynligheten vurderes som|Konsekvenser kan ha merkbar
moderat. Det foreligger betydning for arbeidstakere

enkelte risikofaktorer eller eller miljg, og krever tiltak for
manglende dokumentasjon. [3 redusere risiko og hindre
Risikoen er handterbar, men |gjentakelse.

krever oppfelging og dialog
for a forebygge ugnskede

forhold.
Hoy Sannsynligheten vurderes som|Hendelser kan fa alvorlige
hgy. Det mangler folger for helse, sikkerhet,

dokumenterte rutiner, eller  |miljg eller
bransjen/regionen har kjent |menneskerettigheter, og
hgy risikoprofil. krever umiddelbare tiltak og
tett oppfelging.

Vi har identifisert fglgende risikoer og/eller faktiske hendelser med negativ
pavirkning pa ansvarlig naringsliv:

Innkj@p fra norske grossister

Sannsynlighet , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

H-Vinduet Magnor AS handler majoriteten av utstyr og deler fra utvalgte norske anerkjente
grossister. Disse grossistene bruker igjen underleverandgrer som produserer eller holder til i
geografiske omrader, og opererer i bransjer med forhgyet risiko for brudd pa anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter. Dette gjelder for eksempel produksjon og
bearbeiding av metaller, gummi, olje og kjemikalier.

Vi har gjennom var informasjonsinnhenting observert at vare stgrste grossistleverandgrer
har pagaende tiltak for & sikre at sine underleverandgrer etterlever og jobber for @ fremme
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter. Vi erkjenner dog at det er en iboende
risiko forbundet med bransjen underleverandgrene opererer i, samt omradene hvor de er
lokalisert. Denne risikoen gnsker vi 8 overvake.



Kort om var stgrste norske leverandgr

Aluminiumsprofilene til vare produkter kjgper vi fra Hydro Extrusion Norway AS. Profilene
produseres i Norge, men Rastoffet (bauksitt) som inngar i aluminiumen utvinnes og foredles
hovedsakelig i Brasil, i omrader forbundet med fattigdom og utfordringer for
menneskerettighetene. Hydro har identifisert at de mest vesentlige risikoene involverer
rettighetene til sdrbare individer og grupper, saerlig urbefolkning og tradisjonelle
lokalsamfunn, landrettigheter, retten til dialog og samtykke, og pavirkning pa natur og miljg,
samt arbeidstakerrettigheter ved aluminaraffineriet. Mange av utfordringene har lang
forhistorie og er knyttet til generelle sosiale og politiske forhold. Produsenten har sterkt
fokus pa a redusere risiko langs hele verdikjeden gjennom sine forpliktelser og
aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP. Mer informasjon om Hydros arbeid med
menneskerettigheter her.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Basert pd informasjonsinnhentingen fra vare leverandgrer tror vi sannsynligheten for brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ved innkjgp av utstyr og deler er lite
sannsynlig. Konsekvensen ved et eventuelt brudd anses som middels.

Tiltak for a handtere risiko

Distribusjon av leverandgrkrav

Vi har jevnlig dialog med vare stgrste leverandgrer, og distribuerer og oppdaterer
arlig vare samarbeidspartnere omkring vare leverandgrkrav for bedre forstaelse og
kompetanse rundt arbeid for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Dette vil vi fortsette a ha som en del av vare interne rutiner.

Dersom det oppdages brudd pa menneskerettigheter og grunnleggende standarder
for anstendig arbeid hos en leverander eller underleverandgrer, eller vesentlig risiko
for slike brudd, skal vi informeres omgaende. Dette kravet er inkludert i vare
kontrakter med
leverandgrer.

e Ved dinformere vare leverandgrer om vare leverandgrkrav, sa forventer vi at de
samme kravene vil stiles videre til underleverandgrer. Vi tror dermed at tiltaket vil
redusere sannsynlighet for brudd, eller at bruddene blir mindre alvorlige.

Overvake tiltakene til vare stgrste leverandgrer
e Vare hovedleverandgrer av utstyr og deler har allerede iverksatt tiltak i forbindelse
med egne aktsomhetsvurderinger og/eller baerekraftstiltak. Vi vil i all hovedsak falge
opp vare identifiserte risikoer forbundet med vare innkj@p gjennom dette arbeidet.
e Viforventer at ved & overvake tiltakene til vare leverandgrer, sa vil vi fa bedre
innsikt i risikoen forbundet med innkj@p av deler og utstyr, og pa den maten kunne
treffe tiltak som er bedre om mer virkningsfulle.

Gjennomfgre stikkprgver hos utvalgte leverandgr

e Vignsker a forsterke kontrollen av vare leverandgrer og underleverandgrer gjennom
4 utfgre stikkprover med formal om a innhente informasjon om arbeidsforholdene i
risikoutsatte land og bransjer.



Vi vil gjgre dette gjennom a pase at arbeidskontrakter og gvrige arbeidsforhold
stemmer med vedtatte rutiner og retningslinjer iht. nasjonale regler og vare
leverandgrkrav. Stikkprgvene vil inkludere vare underleverandgrer der dette anses
relevant.

e Ved 3 gjennomfgre stikkprgver, sa forventer vi at fokuset rundt anstendige
arbeidsforhold vil gke, samt at vi vil gke sannsynligheten for @ oppdage eventuelle
negative tilfeller i egen leverandgrkjede. Vi tror dermed at stikkprgver vil redusere
sannsynlighet for brudd, eller at bruddene blir mindre alvorlige.

H-Vinduet Magnor AS vil ogsa gjennom stikkprgver og innhenting av informasjon
vaere i stand til & treffe mer rettede tiltak. Dette gir grobunn til & innta en proaktiv
rolle ovenfor vare leverandgrer og underleverandgrer for a fremme anstendige
arbeidsforhold, i trad med var overordnede baerekraftstrategi.

Dersom det avdekkes potensielle eller faktiske brudd i leverandgrkjeden, fglger vi
opp gjennom dialog med den aktuelle leverandgren og aktuelle interessenter, som
fagforening. Brudd som ikke adresseres innen rimelig tid, kan fgre til at kontrakt
suspenderes eller termineres.

Samarbeid med bransjeorganisasjoner

e ViiH-Vinduet Magnor AS stgtter opp om bransjens arbeid for gkt dpenhet og
bekjempelse av
menneskerettighetsbrudd i globale leverandgrkjeder. | den anledning samarbeid vi
blant annet med andre bedrifter Bergensregionen gjennom initiativet FUTURE-
PROFF.

Videre har vi god dialog med bade samarbeidspartnere og andre bransjeaktgrer for
utveksling av erfaring, og oppfalging av felles leverandgrkjeder for bedre pavirkning i
forhold til a fremme et ansvarlig naeringsliv.

e Vibruker vare bransjerelasjoner aktivt i arbeidet med apenhetsloven, og forventer
gjennom dette samarbeidet & kunne gke var pavirkningskraft i arbeidet for et
ansvarlig naeringsliv der dette er ngdvendig. Gjennom et samarbeid pa tvers av
bedrifter i bransjen vil vi ogsa fa gkt innsikt, og muligheten til a treffe mer
malrettede tiltak.

HMS hos sma og mellomstore leverandgrer

Sannsynlighet , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

H-Vinduet Magnor AS bruker utvalgte leverandgrer av tilstgtende tjenester og produkter til
produksjonen og driften av selskapet. Noen av disse selskapene er sma og mellomstore
bedrifter, hvor det er en iboende bransjerisiko for brudd pa HMS-rutiner og oppfelging av
disse.

Vi @nsker derfor a forsterke var rolle ovenfor vare sma og mellomstore leverandgrer i deres
arbeid med HMS. Dette inkluderer a undersgke om de har tilfredsstillende retningslinjer og
policyer for helse, miljp og sikkerhet i egne selskaper, samt tilby opplaering og bistand for &

forsterke dette.



Vi har i dag tydelige retningslinjer for hvordan vare leverandgrer skal forholde seg til helse,
miljp og sikkerhet pa egen arbeidsplass, men vi har et forbedringspotensial hva gjelder
oppfelging og avviksrapportering, og gnsker & ta en proaktiv rolle ovenfor de sma og
mellomstore selskapene i var leverandgrkjede.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi mener risikoen for brudd pa retningslinjer og policyer for helse, miljg og sikkerhet blant
vére sma og mellomstore leverandgrer fgrst og fremst er knyttet til en generell bransjerisiko.
Vi vurderer derfor sannsynligheten og konsekvensen for brudd som middels

Tiltak for 3 handtere risiko

Bidra til kompetanseheving rundt HMS

® Viskal bidra til kompetanseheving rundt HMS blant vare leverandgrer av tilstgtende
tjenester og produkter. Disse leverandgrene er ofte sma og mellomstore selskaper,
og vi kan ta en aktiv rolle for @ fremme HMS i naturlige mgtefora, samt ved inngéelse
av nye leverandgr- og samarbeidsavtaler.

e Vi forventer gkt fokus og oppfelging rundt HMS mot vare leverandgrer av tilstgtende
tjienester og produkter, vil fgre til gkt kompetanse og bedre rutiner og retningslinjer
hos vére tilknyttede leverandgrer. Dette vil igjen fremme anstendige arbeidsforhold.

Ivareta paseplikt gjennom stikkprever

Vi skal ivareta vér egen péseplikt ovenfor vare leverandgrer av relaterte tjenester for
4 sikre at det ikke forekommer brudd pa grunnleggende menneskerettigheter. Vi vil i
vare stikkprgver ha et spesielt fokus pa a undersgke vare leverandgrers
arbeidsforhold, herunder om det forekommer avvik i forhold vedtatte
leverandgrkrav, eller nasjonale HMS-regler.

e Ved & ivareta paseplikten, sa forventer vi at fokuset rundt anstendige arbeidsforhold
vil gke, samt at vi vil gke sannsynligheten for @ oppdage eventuelle negative tilfeller i
egen leverandgrkjede. Vi tror dermed at tiltaket vil redusere sannsynlighet for
brudd, eller at bruddene blir mindre alvorlige.

HMS i egne arbeidsoperasjoner

Sannsynlighet , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Den mest fremtredende risikoen for negative pavirkninger pa individers liv, sikkerhet, helse,
trivsel og verdighet i var virksomhet er potensielle skader som kan ramme ansatte i
forbindelse med produksjon.

Var risikovurdering knyttet til HMS i egne arbeidsoperasjoner har avdekket at de mest
kritiske potensielle konsekvenser er hgrselskader og personskader ved bruk av sager,
kappemaskiner og Igfteutstyr.

Vi jobber, gijennom vart etablerte internkontrollsystem for HMS, systematisk i samarbeid
med ansatte og ekstern ekspertise for a hindre at slike skader skal oppsta. Disse risikoene,

med tilhgrende tiltak og rutiner, er naermere beskrevet i var HMS-handbok.

Alle HMS-avvik falges opp internt iht. etablerte rutiner, bade ved eventuelle strakstiltak, og



som en del av det forebyggende arbeidet vi giennomfgrer kontinuerlig. Vi har videre arlig
revisjon av at internkontrollsystem fglger myndighetenes krav, og vi rapporterer arlig om
HMS-status.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi mener risikoen for alvorlige brudd og avvik fra etablerte HMS-rutiner, og med det alvorlig
skade, har liten sannsynlighet for a inntreffe. Dette pa bakgrunn av at HMS er et
satsningsomrade for H-Vinduet Magnor AS, og at det ikke er registrert vesentlige avvik eller
alvorlige hendelser per na. Selskapet har innarbeidede rutiner og systemer etablert, og vil
fortsette a forsterke HMS-arbeidet videre.

H-Vinduet Magnor AS erkjenner dog at det er en iboende risiko for at eventuelle HMS-brudd
eller hendelser kan ha alvorlige konsekvenser for selskapet ansatte. Vi gnsker derfor a
fortsette 3 overvake og fglge opp HMS-arbeidet tett i selskapet.

Tiltak for & handtere risiko

Viderefgre selskapets arbeid med HMS

e Vivil viderefgre og forsterke arbeidet med HMS iht. H-Vinduet Magnor AS sine
pagaende initiativer.

e Vi forventer at videre styrking av selskapets HMS-arbeid vil fgre til skt kompetanse
og redusert risiko for alvorlige brudd og skader i vare egne arbeidsoperasjoner.

Innkjgp fra utenlandske produsenter og grossister

Sannsynlighet , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

H-Vinduet Magnor AS handler utstyr og deler fra utvalgte utenlandske produsenter og
grossister. Disse produsentene og grossistene er bade lokalisert og opererer i bransjer med
forhgyet risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter. Dette
gjelder for eksempel produksjon og bearbeiding av metaller, gummi, olje og kjemikalier.

Der hvor H-Vinduet Magnor AS har direkte avtaler med produsenter og grossister i utlandet,
gnsker vi 8 vaere spesielt aktsomme hva gjelder eventuelle brudd pa anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter. Vi har ogsa mindre tilgang pa informasjon om
arbeidsforholdene hos de mindre av disse leverandgrene, og @nsker a fglge de opp direkte,
og i stgrre omfang.

Vi har i dag ingen kunnskap om brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter
hos vare utenlandske produsenter og grossister. Vi mener allikevel at det er en iboende
risiko forbundet med bransjen de operere i, samt omradet hvor de er lokalisert. Denne
risikoen gnsker vi a undersgke naermere.

Kort om var stgrste utenlandske leverandgr

Press Glass er var hovedleverandgr av glass og befinner seg i Polen. Press Glass er en serigs
aktgr som selv har forpliktet seg til grunnleggende menneskerettighetsstandarder og
anstendige arbeidsforhold. Mer informasjon om dette arbeidet finner du i deres «Code of
conduct»



Ravarene til vare produkter er i stor grad kortreiste, og vi handler alle vare trevarer av
norske forhandlere. Moelven profil AS leverer 90% av det totale trevirket vart, og benytter
seg av ravarer med norsk og svensk opphav. De resterende 10% er i hovedsak hardtre, og
leveres av Balm AS. Dette trevirket blir produsert pa to ulike fabrikker i Europa, hvorav en er
plassert i Latvia. Latvia er vurdert av DF@ (Direktoratet for forvaltning og skonomistyring) til
a ha middels hgy risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter i forhindelse med
utvinning og foredling av trevirke. De mest vesentlige risikoene involverer darlige og farlige
arbeidsforhold, tvangs- og barnearbeid, avskoging og miljggdeleggelse som bidrar til tap av
biologisk mangfold.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Med bakgrunn i at noen av H-Vinduet Magnor AS sine leverandgrer produserer, eller
opererer i, omrader med forhgyet bransje- og geografisk risiko, mener vi at risikoen for
brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter har middels sannsynlighet.
Dette fordi H-Vinduet Magnor AS har innarbeidet gode prosesser for inngdelse av
leverandgravtaler. Dog har eventuelle brudd en middels til hgy konsekvens, fordi eventuelle
brudd kan fare til fare for liv og helse.

Tiltak for a handtere risiko

Distribusjon av leverandgrkrav

Vi har jevnlig dialog med vare st@rste leverandgrer, og distribuerer og oppdaterer
arlig vare samarbeidspartnere omkring vare leverandgrkrav for bedre forstaelse og
kompetanse rundt arbeid for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Dette vil vi fortsette & ha som en del av vare interne rutiner.

Dersom det oppdages brudd pa menneskerettigheter og grunnleggende standarder
for anstendig arbeid hos en leverandgr eller underleverandgrer, eller vesentlig risiko
for slike brudd, skal vi informeres omgaende. Dette kravet er inkludert i vare
kontrakter med
leverandgrer.

e Ved & informere vare leverandgrer om vare leverandgrkrav, sa forventer vi at de
samme kravene vil stiles videre til underleverandgrer. Vi tror dermed at tiltaket vil
redusere sannsynlighet for brudd, eller at bruddene blir mindre alvorlige.

e Gjennomfgre stikkprgver hos utvalgte leverandgr

Vi gnsker a forsterke kontrollen av vare leverandgrer og underleverandgrer gjennom
a utfgre stikkprgver med formal om a innhente informasjon om arbeidsforholdene i
risikoutsatte land og bransjer.

Vi vil gjgre dette gjennom a pase at arbeidskontrakter og gvrige arbeidsforhold
stemmer med vedtatte rutiner og retningslinjer iht. nasjonale regler og vare
leverandgrkrav. Stikkprgvene vil inkludere vare underleverandgrer der dette anses
relevant.

e Ved a gjennomfgre stikkprgver, sa forventer vi at fokuset rundt anstendige
arbeidsforhold vil gke, samt at vi vil gke sannsynligheten for a oppdage eventuelle
negative tilfeller i egen leverandgrkjede. Vi tror dermed at stikkprgver vil redusere
sannsynlighet for brudd, eller at bruddene blir mindre alvorlige.

H-Vinduet Magnor AS vil ogsa gjennom stikkprgver og innhenting av informasjon



vaere i stand til & treffe mer rettede tiltak. Dette gir grobunn til & innta en proaktiv
rolle ovenfor vére leverandgrer og underleverandgrer for  fremme anstendige
arbeidsforhold, i trad med var overordnede barekraftstrategi.

Dersom det avdekkes potensietie eller faktiske brudd i leveranddrkjeden, falger vi
opp gjennom dialog med den aktuelie leverandgren og aktuelle interessenter, som
fagforening. Brudd som ikke adresseres innen rimelig tid, kan fare tit at kontrakt
suspenderes eller termineres.

Revisjon av utvalgt produsent av deler og utstyr

Vi gnsker & forsterke kontrollen av vére utenlandske produsenter og grossister
gjennom a utfere revisjoner. Revisjonene vil gilennomfgres hos utvalgte
leverandgrer, og har som formal d innhente informasjon om arbeidsforholdene hos
den aktuelle leverandgren, samt observere og etterprgve leverandgrens rutiner og
retningslinjer pa omréadet. Dette gnsker vi 3 gjgre gjennom stedlige tilsyn/mgter pa
leverandarens lokasjoner.

Vivil giennomfgre revisjonene hos utvalgte produsenter og grossister, egne tema-
mgter, samt stikkprgvekontroller basert pa etablert systematikk i trad med vare
leverandgrkrav.

Ved & gjennomfgre revisjoner av utvalgte utenlandske produsenter og grossister, s3
forventer vi a fa en dypere forstaeise av forholdene hos den aktuelle produsenten
elter grossisten av utstyr og deler, og med det hgyne sannsynligheten for a avdekke
eventuelle brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

H-Vinduet Magnor AS vil ogsa gjennom en revisjon kunne treffe rettede tiltak, og
bidra til & rette eventuell skade eller andre negative konsekvenser som oppdages.

En revisjon gir ogsa grobunn for & finne en god samarbeidsform med utvaigte
produsenter og grossister for & fremme anstendige arbeidsforhoid, i irdd med var
overordnede baerekraftstrategi.

Dersom det avdekkes potensielle eller faktiske brudd i leverandgrkjeden, falger vi
opp giennom dialog med den aktuelle teverandgren og aktuelle interessenter, som
fagforening. Brudd som ikke adresseres innen rimelig tid, kan fare til at kontrakt
suspenderes eller termineres.






Varsler om faktiske og mulige brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i H-Vinduet Magnor AS sin
virksomhet

Vi oppfordrer ansatte og andre til @ varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du gnsker d varsle om
mulige brudd kan du gjgre dette her: post@hvm.no.

Denne redegjgrelsen er vedtatt av styret i H-Vinduet Magnor AS:

Dato \ \ (\ Signatur styret

21.04.2026 (Qb& A W\ Stale Raa

Styremedlemmer:
7 7

Lasse Faergvik ’/’%‘&Vﬁﬁﬂ/f’\ N

ya

Tor Olav Gabrielsen V% /\fCé/( @V\,\/\

Ronja Ommang Skaathun f/l/_\ G c:}/{\sz\i

Kjerstin Kvernes ﬂem hﬂ .K‘gﬂﬁu?

@nsker du mer informasjon om vart arbeid med apenhetsloven, eller vil ha en signert
redegjgrelse i PDF-format, kan du fa dette ved @ henvende deg her: post@hvm.no



